Terms of Reference (ToR)
Perekrutan Security Profesional

PT. Alam Bukit Tiga Puluh
1. Latar Belakang

PT. Alam Bukit Tigapuluh (PT. ABT) memperoleh IUPHHK-RE berdasarkan Surat Keputusan
BKPM No. 7/1/IUPHHK-HA/PMDN/2015 tanggal 24 Juli 2015 seluas + 38.665 di Kabupaten
Tebo Propinsi Jambi. Pemerintah melalui Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
melakukan penyamaan nomenklatur skema izin pemanfaatan hutan untuk menyesuaiakan
perubahan regulasi setelah terbitnya Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan
No. 8 Tahun 2021 tentang Tata Hutan dan Rencana Pengelolaan Hutan, serta Pemanfaatan
Hutan di Hutan Lindung dan Hutan Produksi. Menteri LHK menerbitkan SK Nomor: SK.
1195/MENLHK/SETJEN/PHL.0/11/2021 tanggal 17 November 2021 untuk menyesuaikan
ketentuan pada pasal 387 huruf a Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan No.
8 Tahun 2021. Maka sejak itu skema izin dipersamakan sebagai Perizinan Berusaha
Pemanfaatan Hutan (PBPH).

Dalam Undang-undang Nomor 41 tahun 1999 tentang Kehutanan dan dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 23 tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Kehutanan dinyatakan bahwa
tugas Perlindungan dan Pengamanan Hutan, selain menjadi tugas dan fungsi Polisi
Kehutanan juga menjadi tugas dan fungsi satuan Pengamanan Kehutanan yang dibentuk
oleh pemegang pengelolaan hutan oleh badan usaha milik negara bidang kehutanan,
pemegang Perizinan Berusaha Kawasan Hutan, Pemegang lzin Pinjam pakai Kawasan
Hutan, Pemegang atau Persetujuan Penggunanaan Kawasan Hutan.

Demi menjaga keamanan dan kelancaran operasional perusahaan, PT.ABT membutuhkan
tenaga security profesional yang berkompeten, berintegritas tinggi, dan siap bekerja sesuai
standar operasional perusahaan.

2. Tujuan Perekrutan
¢ Menjaga keamanan dan kenyamanan lingkungan kerja.
e Melindungi aset perusahaan dari ancaman perambahan, illegal logging, perburuan
liar, pencurian, perusakan, atau gangguan lainnya.
¢ Mendukung kelancaran operasional perusahaan sesuai prosedur keamanan.
e Tenaga pengamanan hutan professional dapat memberikan masukan, arahan serta
dukungan kepada para rangers lainnya.

3. Posisi yang Dibutuhkan
Jumlah posisi : 3 Rangers Pengamanan Hutan Profesional
Lokasi kerja: Konsesi PT. Alam Bukit TigaPuluh

4. Kualifikasi dan Persyaratan
e Usia : Minimal 25 tahun, maksimal 40 tahun.
e Pendidikan : Minimal SMA/SMK atau sederajat.



e Pengalaman : Minimal 2 tahun sebagai tenaga rangers profesional (diutamakan
yang memiliki pengalaman di sektor (contoh: perkebunan, kehutanan, atau
lingkungan kerja lainnya).

¢ Keterampilan:

o Kemampuan bela diri dasar.

o Pemahaman tentang prosedur keamanan, patroli, dan manajemen risiko.

o Kemampuan komunikasi yang baik.

o Mampu mengoperasikan perangkat keamanan dasar (CCTV, alarm, GPS, dll.).

o Sertifikasi:

o Wajib memiliki sertifikat pelatihan security (Gada Madya atau setara).
e Kondisi Fisik:
o Sehat jasmani dan rohani (dibuktikan dengan surat keterangan dokter).
o Tidak memiliki catatan kriminal (dibuktikan dengan SKCK).
e Komitmen:
o Bersedia bekerja dalam sistem shift.
o Memiliki integritas tinggi dan loyal terhadap perusahaan.

5. Hasil Yang diharapkan:
Hasil yang diharapkan dari kegiatan ini adalah
e Terpilihnya 3 kandidat tenaga Pengamanan Hutan Profesional yang akan
ditempatkan di Lokasi kerja PT. ABT

6. Tugas dan Tanggung Jawab
a. Pengawasan dan Patroli
e Melakukan patroli rutin di wilayah hutan konsesi PT. ABT untuk mencegah
perambahan, perburuan liar, dan kebakaran hutan.
e Mengawasi dan mendeteksi aktivitas mencurigakan yang dapat mengancam
kelestarian hutan.
e Melakukan pemantauan terhadap titik-titik rawan gangguan keamanan hutan.
b. Pencegahan dan Penindakan
e Mencegah dan menindaklanjuti tindakan ilegal seperti pembalakan liar,
perambahan, dan perburuan satwa liar yang dilindungi.
e Menggunakan pendekatan persuasif dalam menangani pelanggaran dengan tetap
mematuhi peraturan perundangan yang berlaku.
o Bekerja sama dengan pihak berwenang dalam melakukan tindakan hukum terhadap
pelanggar.
¢. Pengamanan dan Perlindungan Sumber Daya Alam
¢ Menjaga ekosistem hutan dengan memastikan tidak ada aktivitas yang merusak

lingkungan.

¢ Melakukan perlindungan terhadap flora dan fauna endemik yang berada di dalam
kawasan.

e Berkoordinasi dengan tim konservasi dalam menjaga keseimbangan ekosistem
hutan.

d. Investigasi dan Laporan
¢ Melakukan investigasi awal terhadap dugaan pelanggaran hukum kehutanan.
¢ Menyusun laporan kejadian dan kronologi secara tertulis serta mendokumentasikan
bukti-bukti yang ditemukan.



¢ Melaporkan hasil patroli dan tindakan yang telah dilakukan kepada atasan secara
berkala.
e. Koordinasi dan Kolaborasi
e Berkoordinasi dengan pihak kepolisian, TNI, dinas kehutanan, serta masyarakat
setempat dalam pengamanan hutan.
e Mengedukasi masyarakat sekitar tentang pentingnya menjaga kelestarian hutan dan
dampak dari kegiatan ilegal.
e Mengembangkan jaringan dengan lembaga konservasi dan mitra terkait untuk
penguatan pengamanan hutan.
f. Tanggap Darurat dan Penanggulangan
o Bertindak cepat dalam situasi darurat seperti kebakaran hutan dan konflik dengan
masyarakat sekitar.
e Menguasai teknik pemadaman kebakaran hutan dan mampu bekerja dalam kondisi
ekstrem.
e Menggunakan peralatan keamanan dan pemantauan dengan baik dalam tugas
operasionalnya.

7. Proses Perekrutan
e Tahapan Seleksi:
o Pengumpulan dan seleksi administrasi (CV, sertifikat, SKCK, dan dokumen lain
yang relevan).
o Tes fisik dan wawancara.
o Pengumuman hasil seleksi.
e Dokumen yang perlu dilampirkan:
Surat lamaran kerja.
Curriculum Vitae (CV).
Fotokopi KTP, ijazah terakhir, dan sertifikat pelatihan security.
Pas foto terbaru.
Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK).
Surat keterangan sehat dari dokter.
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8. Waktu dan Tempat Pelaksanaan
¢ Lokasi tes dan wawancara: Kantor PT. ABT di Tebo
e Tanggal tes: akan diberitahukan kemudian

9. Kontak
Jika ada pertanyaan terkait perekrutan ini, silakan hubungi:
e Nama: Yunita
e Jabatan: Personalia PT. ABT
e Telepon/Email: 0838-0344-9222/hrd-admin@alambukit30.co.id

10. Penutup
Dengan ini, kami mengundang kandidat yang memenuhi kualifikasi di atas untuk
bergabung dengan PT. Alam Bukit Tiga Puluh. Kami menghargai profesionalisme dan
komitmen Anda untuk mendukung terciptanya lingkungan kerja yang aman dan produktif.
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